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Ventet og velkommen -onboarding

Onboardingforlgbets tre pejlemaerker:

* At opna god indsigt i OUH som organisation

* At blive klar til rollen som leder pa OUH

« At opna god kontakt med personerne i dit
ledelsesomrade
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Onboardingforlgb: Funktionsleder

Dit personlige onboardingforlgb
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14 dage 2. maned 3. maned 6. maned | Igbet af 6.-12. maned
Forventnings Status- Status- Status- Afsluttende
Samtaler samtale samtale samtale samtale status

2 Introiegen
afdeling

Startpakker: ”Kom godt i gang med...” (obligatorisk)

Afdelingens 1. IT-systemer 6. MED-samarb. og arbejdsmiljg

introduk-tion —

introduietion 2. HR-systemer 7. Kommunikation

herunder

Igbende 3. OUH’s serviceafdelinger 8. Vaerdier, strategier og politikker
folgni

optolgning 4, At anseette 9. Pkonomi og data

med egen

leder 5. HR-samtaler 10. Kvalitet og udvikling

Intro til ledelse M1: Ledelse pa OUH M2: Ledelse af M3: Ledelse af sund M4: Ledelse af M5: Ledelse af

pa OUH (obligatorisk) kvalitet og udvikling drift og resultater arbejdsmiljg og strategisk udvikling
personale

5 moduler

Undervejs Vejledning, stgtte og supervision internt i afdelingen Evt. tilknyttet mentor

Personalemgder samt dialog med medarbejderne og tillidsvalgte m.v.




Startpakke 10: Kvalitet og udvikling

Efter denne startpakke vil du:

+ Have en grundlzeggende viden om KLU's og IHE's rolle i at udvikle, implementere og stette
kliniske aktiviteter pa OUH, herunder hvorledes du kan treekke pa disse centrale kompetencer |
dit ledelsesarbejde

+ Have viden om og forstaelse for, hvorledes infektionshygiejniske retningslinjer og anbefalinger
anvendes i den daglige praksis for at sikre patient- og personalesikkerhed

+ Have viden om og forstaelse for dit ansvar som leder i relation fil kvalitet og udvikling pa dit
omrade, herunder bade i den ordinzere drift samt ved ad hoc behov

+ Have viden om, hvor du kan finde yderligere information, og hvem du kan kontakte, hvis denne

startpakke ikke daekker dit behov

KLU: Klinisk udvikling
IHE: Infektionshygiejnisk Enhed
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Den infektionshygiejniske del af Startpakken

Viden om bl.a.:

* Infektionshygiejnisk Enheds (IHE) rolle og kompetencer

* Anvendelse af infektionshygiejniske retningslinjer for at sikre patient-
og personalesikkerhed

* Yderligere information og kontakt

Klinisk udvikling: 3 timer 15 minutter
Infektionshygiejne: 15 minutter
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Af med ure og smykker
sa din handhygiejne rykker

Oplaeg fra IHE 1

Opleeg fra IHE (30 min.):

e Powerpoint (ca. 15 min.) indeholdende:
* Teaser/braendende platform (eksempel pa udbrud i afdeling)
* Organisering af infektionshygiejne pa afdelings niveau
* Intranet/retningslinjer (find haelp)
* Take home message

* Filmen ”"Den usynlige udfordring” (ca. 5 min.)
Visuelt billede af, hvordan mikroorganismer spredes.

Sprit 0g handvask har ikke samme
effekt, nar bakterier kan gemme sig
ved handled og fingre.

Brug derfor korte @rmer, og husk at
tage ure og smykker af, nar du tager
uniformen pa.

Ls mere pa intranettet.

oo

Perspektiver pa funktionsledernes rolle i infektionshygiejne og dermed
patientsikkerheden.
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Barriere, facilitatorer og udfordringer

- +

e Didaktiske metoder * Direktionsbeslutning
* Kort seance (fortrolighed/tryghed) ¢ Obligatorisk og afvikles kontinuerligt
» Tidspunkt pa dagen * Samarbejde med Kvalitetsafdelingen
* Funktionsledere fra ikke kliniske * Funktionsledere som

afdelinger samarbejdspartner
* F4 deltagere * Pvelse -engagement og motivation

* Undervisning foretages af fagpersoner
* Lobende evaluering
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Evaluering af startpakke 10

Spgrgeskema og interviews -forar 2025)

Vurdér dit udbytte af startpakken om kvalitet og
udvikling:
- Jeg har faet en grundlseggende viden om temaet

Vurdér dit udbytte af startpakken om kvalitet og
udvikling:
- Jeg har faet viden om og forstaelse for mi...

Vurdér dit udbytte af startpakken om kvalitet og
udvikling:
- Jeg har faet viden om konkrete veerktgjer til br...

Vurdér dit udbytte af startpakken om kvalitet og
udvikling:
- Jeg ved, hvor jeg kan finde yderlige...
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Fastholdelse og langsigtet implementering

* Obligatorisk onboarding af nye funktionsledere
e samt tilbud til nuveerende funktionsledere

» Afvikling af startpakker x 5 arligt

* Kontinuerlig involvering af funktionsledere i det infektionshygiejniske
samarbejde

* invitation til audit, temadage, modtager nyhedsbreve, involvering ved udbrud ect.
* Styrkelse af samarbejdet med Kvalitetsafdelingen om patientsikkerheden
i v A
DY
Antibiotika og

infektionskontrol
/hygiejne
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Anbefalinger til fremtidig implementering

 Ledelsesforankring (top-down)

* Argumenter for undervisning af fageksperter og tid

* Prioriter taletid og emner

* Fornyelse/nytaenkning —fokus pa gvelser og interaktiv undervisning

* Tveerfaglige samarbejder med kvalitets- og
kommunikationsafdelingerne

* Forbedringsledelse
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@Dvelse quiz og byt

* Tag et spgrgsmalskort og ga
sammen 2 og 2

* En leeser spgrgsmal op, den
anden svarer kort

* Byt roller

* Byt herefter kort og ga sammen
med en anden

* Gentag indtil tiden er gaet
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“leg tror aldrig, at jeg har hart min leder sige noget om
hygiejne, og det far mig til at tro, at ledelsen ikke synes, det er
vigtigt i vores afdeling...”

Hvad kan du som leder ggre for at undga, at medarbejdere far
denne forstaelse af infektionshygiejne?
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”Min kollega gar altid med ur, selvom vedkommende har

uniform pa. Jeg har hgrt vores hygiejnekoordinator patale det

flere gange, men det virker ikke som om, at der er nogle
konsekvenser fra ledelsens side...”

Hvad kan du som leder ggre for at undga, at medarbejdere far
denne forstaelse af infektionshygiejne?
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Spgrgsmal?
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