Amager og Hvidovre Hospital

Taenk for du tager pa — fra vane til viden i
brugen af vaeernemidler.

Temadag: Implementering og fastholdelse af infektionshygiejniske indsatser pa SSI
Af Camilla Skovgaard Pedersen, Klinisk sygeplejespecialist, cand. cur., MMS (hygiejnesygeplejerske)
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Amager og Hvidovre Hospital

Hvad var problemet?

« Stigende udgifter til indkab af veernemidler:
* Medicinske engangshandskert
* Overtraekskitler msp
. (Mundbind)‘

* (Visir) ‘

* Formal: Begraense bruge af vaernemidler til situationer hvor der er indikation for
vaernemidler.
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Amager og Hvidovre Hospital

Del 1: Opstartsworkshop om arbejdstilretteleeggelse og forbruget af
vaernemidler.

- Rammer: 2,5 timer i konferencelokale i afdelingen

+ Facilitator: Hygiejnesygeplejerske og klinisk sygeplejespecialist

[ Deltagere: Chefsygeplejerske, oversygeplejersker, hygiejnekoordinatorer og klinisk sygeplejerskespecialister ]

* Indhold:

«  Opleeg: Aktuelt forbrug kontra tidligere forbrug

«  Opleeg: Korrekt brug af veernemidler

«  Gruppegvelse med feelles opsamling: Hvornar skal man benytte handsker og forklzede: Tipskupon

+  Gruppegvelse med feelles opsamling: Arbejdes tilretteleeggelse og brug af veernemidler ved hverdags
sygeplejeinterventioner i Gastroenheden med udgangspunkt i stomi- og CVK pleje samt bleskift og draenpleje

- Feelles droftelse af hvordan der kan arbejdes med arbejdstilrettelaeggelse og brug af vaernemidler i ]
afdelingen
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Amager og Hvidovre Hospital

Del 2: Infektionshygiejnisk refleksion med afsaet i den
paedagogisk refleksionsmodel

e Rammer: 1 times refleksion x 2-3 pr. afsnit
e Facilitator: Hygiejnesygeplejerske

o Deltagere: Det sygeplejepersonale inklusive elever og studerende der er pa arbejde +
oversygeplejersken

e Indhold og opbygning af refleksionen:
o Indledende refleksion med afszet i Viden om sygdomme:
= Hvilke infektioner er jeres patienter i risiko for og hvorfor?
= Hvilke mikroorganismer?
= Hvilken smittevej?

? o Uddybende refleksion over hvordan smittevejen kan afbrydes og der kan traeffes en klinisk
beslutning
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Amager og Hvidovre Hospital

Teoretisk grundlag for forandringsmetoden:

Karl E. Weicks principper for meningsskabelse i organisationer:

"Hvis du vil endre, hvordan folk handler, ma
du a&ndre de historier, de fortaeller om deres
handlinger.”
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Amager og Hvidovre Hospital

Hvilke narrativer bruges om vaernemidlerne?

- Synliggegre de underliggende antagelser og logikker, som styrer praksis.
- Skabe falles forstaelse.

 Pavirke den made, gruppen fortolker deres arbejde pa, hvilket er afggrende
for at eendre praksis.
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Amager og Hvidovre Hospital

Hvornar skal man bruge handsker?

Kontakt med:
*Blod
*Sekreter
*Ekskreter
-Kemikalier

Kilder:
VIP: Personlige veernemidler, anvendelse af

Central Enhed for Infektionshygiejne. Nationale Infektionshygiejniske
Retningslinjer, Handhygiejne. Kgbenhavn: Statens Serum Institut, 2021.
21.
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Kilde: Jane Faerch & Camilla Bernild
den kliniske beslutning. Sygeplejer

Paedagogisk refleksionsmodel

- et paedagogisk perspektiv pa den kliniske beslutning

Organisatoriske ramme

Forstaelse

Viden: Oplevelser af
at vaere syg.
Forskning, Begreber,
Modeller, Metoder

Patientens perspektiv
(Pargrende)

Klinisk beslutning

Konkret
Klinisk erfaring

Viden: Om sygdom
Forekomst, Risiko, Interventioner
Kliniske metoder

Observationer
Undersggelser

Modellen er inspirerét af Hgrdam, Ov
Pedersen (2008) og Upshur (2001).




Amager og Hvidovre Hospital

Effekt

“Med fokus pa korrekt
handskebrug og
_, undervisning fra
hygiejnesygeplejersken, er
det lykkedes at reducere
Gastroenhedens
handskeforbrug med hele
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» ™ Fantastiske nyheder fra Gastroenhed ...
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Amager og Hvidovre Hospital

Forankring i praksis Hvad skal man ikke

gore?
* Hygiejnesygeplejersken skal ikke opsige sin stilling
» Veelg en metode, som kraever saerlige kompetencer
- Uddelegere opgaven til personer uden tilstraekkelig tid eller kompetencer

- Udskift ledelsen i interventionsafdelingen
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Amager og Hvidovre Hospital

Forankring i praksis

* Indarbejde malet med indsatsen i anden undervisning og udvikling, f.eks.:
+ Feerdighedstraening (afsnits- og hospitalsniveau)

* Indskrives i kompetencekort (afsnits- og hospitalsniveau)
- Udpege ambassadgrer, der har tid og kompetencer til at understgtte udviklingen

- Udvikle konkrete og genkendelige redskaber
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