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Et knudepunkt i Region 
Hovedstadens forsknings-, 
udviklings- og 
træningsaktiviteter inden for 
medicinsk og kirurgisk 
simulation. Formålet med 
alle CAMES aktiviteter er at 
forbedre kvaliteten af og 
sikkerheden i 
patientbehandlingen.

Ca. 30.000 kursister årligt

CAMES
Copenhagen Academy for Medical Education and Simulation



Hvorfor simulationsbaseret læring?
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National Training Laboratories, Bethel, USA

Øget aktivitetsniveau



Region Hovedstaden
Center for HR og Uddannelse

4

Fra cockpittet

Cockpit/Crew/Crisis
Ressource 
Management 
(CRM principper)

Anaestesiologists’ 
non-technical skills
(ANTS)

til operationsstuen

Sociale og kognitive 
kompetencer til 
patientsikkerhed (SCOPE)

til sundhedsvæsenet

LÆS MERE
R. Flin, R. Patey, R. Glavin, N. Maran, 2010 Anaesthetists' non-technical
skills, BJA: British Journal of Anaesthesia, Volume 105(1): 38–44, 
https://doi.org/10.1093/bja/aeq134

https://doi.org/10.1093/bja/aeq134
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Simulation er at træne og øve 
en simuleret, praksisnær 
situation i realistiske 
omgivelser med mulighed for 
efterfølgende refleksion. 
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• Træning af akutte situationer

• Træning i sjældne hændelser

• Træning af tekniske færdigheder

• Træning af hele teamets medlemmer

• Træning af samspillet mellem mennesker, udstyr og organisation

• Træning af det almindelige

• Test af vejledninger og instrukser før implementering

• Test af udstyr

• Test af kompetencer

Eksempler på potentialet i 
simulationstræning - og test
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Work as imagined
versus

Work as done

Erik Hollnagel
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Tak for nu

CAMES – Copenhagen Academy of Medical Education and Simulation
Herlev Sektionen

Ane Ellegaard
Kursus – og projektlederleder
CAMES

ane.ellegaard@regionh.dk

mailto:ane.ellegaard@regionh.dk
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