
Hvad skal organisationen have på plads for at 
kunne tilbyde VR-træning? 
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Projektering fra starten



Mål og metode

Læringsmål  

VRs styrker og svagheder som 
læringsform

VR vs. E-læring

Målgruppe



Basis eller højt specialiseret



Rammer

VR-suite

VR briller på hver afdeling



Indkøb, vedligehold og aftaler

Udgifter til 
Indkøb – uden vedligehold eller licensaftale med opdateringer
Drift – bookinger, instruktion, problemløsning
Vedligehold - opdateringer
Personaletimer – forlade klinikken for at træne



Ansvar

Teknisk ansvarlig
-Hvem ringer du til når det ikke 
virker? 

Licensaftale med udbyder

Supportaftale med IT-afdelingen



Økonomi

Uddannelsesforpligtelse

Stordriftsfordele

Smidighed og ejerskab



Forskning og evaluering

Vidensdeling – så vi kan lære af hinanden

Uddannelsesforskning – mange dygtige 
forskere i Danmark

VR UL PVK anlæggelse 
vs. Fantombaseret 
oplæring

Evidensbaseret uddannelse
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