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• Hvor stod vi, da pandemien begyndte

• Hvad lærte vi på den hurtige og korte bane

• Hvad har vi lært på den lange bane – 4 hjørnesten
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• Spørgsmål
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Introduktion til KK

Sundheds- og omsorgsforvaltningen 
o Ansatte: Ca. 10.000

o Budget: 6,4 mia. kroner

o 10 % af al ældrepleje i Danmark

Plejehjem 
o Ca. 3400 borgere på 44 plejehjem i København

o størrelserne varierer fra 32 til 193 plejeboliger

Hjemmepleje/Sygepleje
o 5 hjemmeplejeenheder

Aktivitetscentre

Bydækkende sundhedstilbud

Genoptræningscentre

Rehabilitering og akutpleje

AMA hjemmepleje/sygepleje

IBØ hjemmepleje/sygepleje
BIN hjemmepleje/sygepleje

VBH hjemmepleje/sygepleje

VKV hjemmepleje/sygepleje
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Hvor stod vi, da pandemien begyndte
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Akutberedskab i CSF
Hygiejneteam

Plejehjem/Hjemmepleje/Sygepleje/Bydækkende tilbud
Svær værnemiddel-

situation Stejl læringskurve

Opbygning af  
Covid-afsnit

Skiftende 
retningslinjer
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Hvad lærte vi på den hurtige og korte bane

Fokusområder i indsatsen mod COVID-19:

Organisatorisk:

1. Etablering af kriseorganisation

2. Alle mand på dæk / fleksibilitet

3. Oversættelse af retningsgivende dokumenter

4. Lederinfo – daglig kort covid-nyt

5. Dokumentation og data

6. Tæt samarbejde med STPS/SST/SSI/Regionen

7. Tilgængelighed /On-site læringsbesøg på enhederne

Faglige kompetencer på enhederne:

1. Forebyggelse og smitteafbrydelse

2. Udbrudshåndtering og smitteopsporing

3. Hygiejne, covid-19 og test
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Hvad har vi lært på den lange bane 
– 4 hjørnesten

Leder og drifts-
understøttelse

Lærings-og 
Implementerings 

støtte

Data
Kompetence-

udvikling

• Støtte til lokal 
kapacitetsopbygning og 
forankring

• COVID-19 information på 
intranet

• Hygiejnetelefonen og -
postkassen 

• Hygiejneaudit og 
forbedringsarbjede

• Hygiejnegennemgange
• Monitorering af indikatorer 

hygiejneområdet

• Hygiejnelæringspakker
• Hygiejnenetværk og 

spørgetime 
• Lommekort

• Nøglepersonskursus i 
infektionshygiejne

• Adaptiv e-læringsmoduler
• National hygiejneuge – uge 38
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Parathed til næste eller anden epidemi

Hygiejnelæringspakke 1, 2022 7

Ledelse
Lokal kvalitetsorganisation

Nøgleperson for hygiejne + andre 
nøglepersoner

Områdeforvaltning Hygiejneteam

Plejehjemmet/enheden



Spørgsmål


