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Arbejdstilrettelæggelse
Udfordringer og læringspunkter

Lise Andersen, OUH

Et virvar af 
anbefalinger – hvor er 
vi henne og 
hvorfor???
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Når sikker viden mangler – hvordan sikres ptt 
og personale bedst muligt

• Luftskifte:
• ITA: 6-8

• Højhus: 1 - 2

• FAM: 6

• Gl. Svendborg: 0

• Sengebygning, Svendborg: 2-4, recirkuleret

• Infektionsmedicinsk lægegang (call-center marts 20): 0 

  

 

 

 Morten Sodemann 

@mortensode 

 

 

 

Og så skal vi ikke længere diskutere om storrumskontorer 

på nye sygehuse er sundt for de ansatte, vel?  

43,5% blev smittet da de arbejde i samme åbne kontor. 

Undersøgelse fra CDC #COVID19 @regionerne 

@SSTSundhed  

wwwnc.cdc.gov/eid/article/26… pic.twitter.com/3vrq0uctf9 
  

25.04.2020 08.29 

 

Omsætning til praksis

Forskellige arbejdsgange afhængig af matrikel/bygning:

• Mulighed for bad/toilet (forskellig indretning)!

• Reducereret antal patienter på stuen for at sænke load på stuer
• Reduceret antal personale på gang og i kontorer (normering)

• Kun korte beskeder i døren tilladt 

• Generel hygiejne som styrende guideAfho
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AGP – igen, igen, igen eller fra Sahara til 
monsunregn
• Når alt er en AGP og alle vil have en FFP 3 men ikke kan finde ud af 

den!
• Anvendelse af kir maske ved AGP i generel hygiejne

• CPAP, Hi-flow og andre AGP på sengeafsnit:
• FFP 3

• Udluftning, mens alle vandrette flader afsprittes

• Aftagning af værnemidler ved døren

• Ro og planlagte arbejdsgange 

• Råb, hosteanfald, sang i samfundet – på hospitalet????

• Forskning og mere viden efterlyses inden næste gang - tak!

FFP3>< kir maske?
Er det marginaler?
Hvad kan en kir 
maske?
Skal den udvikles?

Q – COVID-afsnit

• Dedikeret afsnit til COVID-syge

• COVID-afsnit med blandet 
personale
• Fra tvang til frivillighed

• Mange kulturer blandes

• Alt fra laissez-faire til angst for hvert 
et skridt

• Nye hver måned

• Lægegruppe der hele tiden 
skiftede

• Terapeuter

• Serviceassistenter
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Det helt 
basale

Generel hygiejne, værnemidler og adfærd

• Adskil rent og urent, håndhygiejne på rigtige tider

• Individuel feed back - kontinuerligt

• Planlæg opgaverne – ro, langsommelighed

• Udluftning sat i system

• Vindue i døren - iltrobotter

• Aftaler med patienten – ”nu er jeg færdig ”

• Brug et rullebord – planlæg!!!

• Observer – feed back – med på stuer

”Jeg har ikke brug 
for 
træning/viden”

”Hvor har jeg lært 
meget om 
hygiejne ved at 
være her”
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ITA – forberedelse batter
• Primo februar: Individuel træning af 

al personale i intensiv (og 
anæstesivagter) – ”simulationsstue”

• FFP 3 hele tiden på stuen

• Disciplineret afdeling

• Teammøder om alle arbejdsgange
• ”Ro på værnemidler så vi kunne kigge 

på alle de andre arbejdsgange”

• Kontrolleret langsom adfærd 

• Planlægning – hele tiden

ITA
• Generel hygiejne – ude og inde

• Hygiejnekoordinator som 
runner/controller

• Ryddelighed – overalt (ude og inde)

• Rengøring x 3 af flader som min.

• (Udluftning)

• Kaffe og spisning foregår i personalestuen!

• Ingen værnemidler udenfor stuen

• Zoner på stuen

• Handskebrug!

• Fra ønske om tre par til ingen handsker

• Ændret anvendelse af FFP 3 sidst i 2. bølge 
(vaccineret)
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Kultur, psykologi og organisation
Generel hygiejne

• Arbejdstilrettelæggelse så langt som muligt i normalsystemet

• Kontinuerlig risikovurdering

• ”Ud fra den nuværende viden”

• Den disciplinerede afdeling versus den bange afdeling eller den 
sammensatte afdeling

• Tal med de overmodige og mød de frygtige, hvor de er
• Uanset titel

• Ledelse
• Mulig forflytning til andet arbejde

”Hvordan får jeg 
en kop ud fra 
stuen???”

Arbejdstilrettelæggelse
• Pårørende kan besøge

• Som nær kontakt, som positiv, som 
negativ – praktiske løsninger
• Følges af personale

• Maske, visir/brille og håndhygiejne –
instrueres (ingen 
overtrækskitler/handsker)

• Medierne!

• I arbejdstilrettelæggelsen skabes rum 
og plads til den gode behandling, pleje 
og omsorg

• Vidensopsamling blandt patienterne 
og feed back til personalet
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Læringspunkter
• Det kræver kompetencer – skiftende personale en udfordring

• Den generelle hygiejne er (stadig) omdrejningspunktet

• Samarbejde med klinikerne – inddrag dem i simple og logiske 
løsninger

• Vidensniveau fra grunduddannelserne er for lavt

• Ventilation??? Kan vi ikke gøre det bedre? 

• Kend bygningerne – vent. og indretning

• Har vi egentlig de rigtige masker ???  Viden mangler!
• Er det marginaler der gør at FFP3 anvendes eller?

• AGP- hvad er det? Konsekvenser og betydning??
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Når kæden 
hopper af og 
reglerne 
styrer!!!

Yngre læger: ”Vi skal have en til 
at rengøre vores sko ellers er det 
en sikkerhedsrisiko”
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